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Contexto



Actores clave



Capacidades



Desafíos

Organización – Coordinación – Regulación regional

• Fortalecer el vínculo entre sectores para desarrollar estrategias, normativas e 
institucionalidad integradas.

Información – Conocimiento - Difusión

• Identificar riesgos de desastres específicos y establecer el valor económico que 
representa el patrimonio.

Formación – Capacitación

• Contar con técnicos capacitados para prevenir y responder eficazmente.

Fortalecimiento de comunidades locales

• Fortalecer el trabajo con las comunidades, involucrándolas en la protección de su 
Patrimonio.



Oportunidades

Organización – Coordinación – Regulación regional

• Integración turismo – Plan de Acción Regional – Plataforma Online –
Fortalecimiento normativa regional y nacional.

Información – Conocimiento - Difusión

• Mapas de geo-referenciación – Digitalización de inventarios – Creación 
de registros de pérdidas y daños – Estudios de costos de GIRD –
Documentación de experiencias.

Formación – Capacitación

• Fortalecimiento iniciativas de formación – Plan Regional de 
Capacitación – Inclusión del patrimonio en simulacros – Creación de 
Instructivos regionales para sitios patrimoniales.

Fortalecimiento de comunidades locales

• Sistematización de tradiciones orales/escritas referentes a GIRD –
Capacitación Comunitaria – Identificación de riesgos a través de 
memoria histórica – Fortalecimiento de los Gobiernos Locales.



Mirando al futuro

1. Mantener y fortalecer 
la cooperación y 

colaboración 
intersectorial.

2. Continuar 
desarrollando 

actividades a nivel 
regional.

3. Contribuir al 
fortalecimiento de los 

marcos legales e 
institucionales.

4. Fortalecer el 
conocimiento del 

territorio, del patrimonio 
y de los riesgos a los 

que está expuesto para 
generar resiliencia

5. Recordar que las 
crisis pueden verse 
como oportunidades 

para repensar el futuro.



Principales impactos logrados

1. Conocido el estado de situación de la región en cuanto a la GIRD y el

Patrimonio (capacidades, desafíos y oportunidades).

2. Líneas para la acción futura definidas.

3. Actores clave mejor articulados.

4. Comunidad de práctica conformada entre las personas participantes.


